
阪南産業株式会社  限りある資源を有効に活用し、地球環境保全に貢献することは私たちの

使命です。これからも創意工夫を重ね、より高い環境目標に挑戦しながら、

持続可能な社会の実現と“100年企業の達成”を両立すべく取り組んでま

いります。 

 私たちは限りある資源の有効利用により、地球環境保全と社会に貢献
し、働く人々の幸福と生きがいを追求する。 
1. 木材資源のリサイクルを追求する。 
2. 廃棄物の運搬処理、商品開発を通して社会を住み易くする。 
3. 「経営は人なり」を実行し、社員も自ら創意工夫と人格の向上によ

り、自己実現をはかる。 

サステナブル経営方針 

経営資本 重要課題 取組方針 目標値 
社会価値・ 
環境価値創出 

持続可能な 
社会の実現へ 

循環型社会の実現と 
資源の有効活用 

 産業廃棄物(木くず)から木材チップ製造 
 古木のリユース 
 受託する産業廃棄物量を増加させる 
 徹底した選別を実施し、再資源化率を高

めたうえで、再資源化をおこなう 

毎年度 
 産業廃棄物の再資源化率 
 産業廃棄物の受託収集量 
 産業廃棄物の中間処理量 
 産業廃棄物の再資源化量 

安全・安心な製造体制と 
高品質製品の提供 

 異物混入防止・分別精度の向上（磁
選・破砕前検査） 

 製品品質検査の標準化 
 作業員向け安全教育・KY（危険余地）

活動の実施 

毎年度 
 異物混入指摘件数 
 KY活動実施 
 重大な労災事故発生件数  

環境負担軽減への貢献 

 二酸化炭素排出量の削減 
 デマンド管理による省エネ活動の実施 
 営業用車両にEV・HVを採用 
 EVユンボの活用 
 節水弁設置による水道水使用量を削減 
 自社保有する太陽光発電所の発電量を

維持・向上するため、発電パネルの清掃・
メンテナンスを実施 

毎年度 
 電力使用によるCO₂排出量 
  （生産高原単位） 
 営業用車両のEV・HV比率 
 一般廃棄物排出量 
 産業廃棄物排出量 
 水道水使用量 

健康経営と 
ダイバーシティ経営の実現 

 従業員のワークライフバランス実現 
 外国人材の活用 
 定年後再雇用を希望する従業員の雇用 
 全従業員の給与増加への取組 
 全額会社負担の社員旅行を実施 
 性別や年齢、国籍にとらわれず、能力に応

じて公正な評価を実施 

毎年度 
 健康経営優良法人の認証取得 
 定年後再雇用者数 
 全社員の昇給実施 
 社員旅行（会社負担） 
2030年 
 人事制度の再構築 

財務資本 
 自己資本比率30％超 
 総資産60億円超 

物的資本 
 本社  
 第一・第二・第三・第四工場 
 八尾工場 
 太陽光発電所（淡路・宍粟・たつの） 

人的資本 
 経験豊富な技術者が多数在籍 

知的資本 
 木材資源のリサイクルノウハウ 
 木材チップ製造技術 

関係資本 
 大手取引先との顧客基盤 
 長年の取引実績によるお客さまとの信頼関係 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 
地球にやさしいリサイクル企業 

 

 
 99％以上 
 2万トン以上 
 10万トン以上 
 10万トン以上 

 

 
 0件 
 年12回 
 0件 

 

 
 6,000kg-co₂/t 

 
 100％ 
 520kg以内 
 10,000kg以内 
 12,000㎥以内 

 

 
 

 5名以上 
 

 年1回以上 
 
 
 


